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1. Presentacion

En el presente documento, se recoge la informaciéon de las acciones desarrolladas por la
Junta Directiva del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Galicia (COTOGCA) a lo
largo del ano 2022.

Asi, ponemos a disposicion de las personas colegiadas la informacion relativa a la labor
desempenada durante el ano 2022 por la Junta de Directiva, as y las personas colegiadas
gue han colaborado en las acciones realizadas. En la presente memoria se exponen estas
acciones, las estadisticas derivadas de las mismas y las ideas futuras con planificacion
para este ano 2023.

El 2022 ha sido un ano de reflexion del futuro de COTOGA. Un ano de crecimiento y
cambio. Un inversivo ano para establecer los vinculos y la participacion activa del colegio
de forma interna y colaborativa con las personas colegiadas. Un afo de cierre y solvencia
de las bases del colegio, con el objetivo de dar paso al desarrollo y el futuro camino del
COTOGA.

Desde la actual Junta Directiva de COTOGA, agradeceros todo el apoyo recibido durante
estos anos, hemos sentido vuestro carino y colaboracion constante.
Seguiremos de forma cooperativa en la labor del colegio, desde la colegiacion, sabiendo

el camino de crecimiento que continuara desempenando la entidad.

iGracias! jJuntasy juntos, somos mas!
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2.1. Fines y Funciones

El Colegio tendra como fines esenciales la ordenacion del
ejercicio de la profesion de la terapia ocupacional dentro del

marco legal respectivo, la representacion de la misma y la

defensa de los intereses profesionales de las personas

colegiadas. Ademas, tendra los siguientes fines:

Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera las
funciones encomendadas en la legislacion basica del Estado, y

como propias las siguientes:




2.2. Junta de Gobierno

Macaans Senchez Carmero

Angeta Mendes Miguss Griiin i Gonrkter kivang

MEes [ber Ao s=ten Muner Roy

Reuniones

La junta de Gobierno del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Galicia
(COTOGA) se ha reunido durante el ano 2022 de forma telematica, mediante la

plataforma Zoom. Reuniones periddicas cada 15 dias, siendo las fechas:

Enero: 3/ 26 Mayo: 11/23 Septiembre:5/19
Febrero:2/9/23 Junio: 8 /22 Octubre: 3 /17
Marzo: 9/ 23 Julio: 4 /18 Noviembre: 3/14/ 30

Abril: 4 /18 Agosto: descanso Diciembre: 14



2.3. Grupos de trabajo

Durante el ano 2022, el
COTOGA ha organizado
diferentes grupos de
trabajo contando con la
colaboracion de personas
colegiadas y con nexos de
union directa con
personas de la Junta
Directiva de COTOCGA. Los
grupos de trabajo estan
regulados por el
Reglamento de grupos de

trabajo, aprobado en |la

A.G.O 2020:
Grupos finalizados Grupos en curso
— “Proyecto Ocupar a vida” “Grupo de difusion de la Guia de

Terapia Ocupacional en Sistemas
"Guia de Terapia Ocupacional en

Educativos: Infancia y Primaria”
Sistemas Educativos: Infancia vy

Primaria” “Informe técnico sobre la situacion
de Terapia Ocupacional en Salud
Mental en el Servicio Gallego de

Salud”
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2.3.1. Grupos en curso

Nexo de union junta directiva COTOGA Integrantes del grupo

Vocalia Empleo- Belén NUnez Alejandro Sanchez Balsa

| o - Estefania Castifieira Farifa
Estefania Castineira Farina ) )
Nuria Garcia Gonzalo

Objetivo

Ana Maria Sanchez Miguea

Crear un informe técnico detallado sobre la situacion de la terapia ocupacional en el
Servicio Gallego de Salud y la creacion de nuevas lineas de intervencion y mejora., para
proyectos futuros.

Febrero 2022 Actualidad
b}

Em
rrﬁa-
i E

Nexo de unidn junta directiva COTOGA Integrantes del grupo

Tesoreria- Omar Garza Corral Paula Cobas Garcia

Deisy Devesa Linares
Persona coordinadora

Sandra Escriva Lopez

Maira Yulieth Delgado Peha Diana Carballo Suarez

_ Vanessa Otero Otero
Objetivo

Maira Yulieth Delgado Peha

Difundir la "Guia de Terapia Ocupacional en el Bibiana Salomé San Miguel Montes
ambito educativo" en los colegios publicos, Soraya Prado Agis
privados y concertados de la Comunidad

o Cristina Varela Pena
Autdnoma de Galicia.

Noviembre 2022 Actualidad



2.4. Administracion

Personal Administracion:

M. Rosa Doldan

Funciones:

e Responsable de la gestion de los correos: administracion@cotoga.es y

cotoga@cotoga.es, atencion telefonica, whatsapp y telegram
== Tramitacion colegiacién y seguro de R.C

= Nexo entre personas colegiadas y Junta Directiva

= Emision de certificados, facturas y documentacion solicitada por personas colegiadas

= Archivoy registro

s COMunicacion proveedores externos de servicios

= Apoyo area privada y pagina WEB

— Cestion administrativa solicitadas por CGCTO

= Actualizacion datos personas colegiadas REPSS

m_Gestion del servicio de préstamo material Colegio (biblioteca, baterias evaluacion...)

== Apoyo en el trabajo organizativo de los cargos de la Junta Directiva y acciones del

COTOGA
mmms  Revision BOE y DOG

L-X-V: 8.00-15.30 h
Horario: Verano: L-V: 8.00-15.00h Invierno: Martes: 8.00-14.30 h /15.00-18.30 h
Viernes: 8.00-15.00 h




2.5. Asesoria juridica

Funciones:

Atencion a consultas por via telefonica y correo electréonico realizadas por la Junta

Directiva.

Revision de los documentos elaborados por la Junta de Gobierno de COTOGA y cuando lo
ha estimado oportuno, elaboracion de documentos de caracter juridico para el envio y

defensa de nuestra profesion.
Revision de convenios y reglamentos internos.

Servicio para personas colegiadas de asesoria juridica gratuita via telefonica con
horario jueves de 16.00 a 17.30h.

52

Personas
colegiadas
atendidas en 2022

2.6. Asesoria laboral, contable y fiscal

La asesoria tiene como funciones la realizacion de las declaraciones trimestrales y anuales,

gestiones relacionadas con el personal contratado, en este caso, el servicio de administracion.

El Colegio ofrece a las personas colegiadas un servicio de informaciéon y consulta sobre asuntos
fiscales, contables y laborales a través de sus respectivas asesorias. Dicho asesoramiento se
realiza a un coste reducido a los miembros del COTOGA de forma presencial o de forma

telematica.



2.7. Actividad colegial

Gastos inscripcioén

Cuota Ordinaria General

Cuota Reducida

Cuota Asociada CGCTO

Personas no ejercientes

El abono de las cuotas colegiales es un requisito imprescindible
para la Colegiacion. Su importe es determinado por la Asamblea

General.

El primer pago debe realizarse en el momento de la Colegiacién,

efectudndose posteriormente a través de domiciliacion bancaria.

Incremento de la cuota aprobado en En 2020, se establece el pago de
A.G.O 2020, 10€ en la cuota general y la cuota proporcional al mes en
5€ en la cuota reducida. que se realice la colegiacion.

La cuota anual de Colegiacion se fracciona en dos pagos:

enero y julio, correspondiendo al primer y segundo semestre del afio.



2.8. Personas colegiadas

Ourense

Pantevedra

Para facilitar los tramites de inicio de El plazo medio de COTOCA de
semestre en cuanto a la preparacion de la tramitacion de altas de colegiacion es
facturacion, no se admitiran bajas durante de 10 a 15 dias, siendo un mes el

los primeros 15 dias de enero y julio. maximo exigido por estatutos.



2.9. Servicios personas colegiadas

fﬂ Acceso contenido web y area privada

N

Asesoria legal gratuita

©
i Asesoria legal, contable, fiscal y laboral
K

Toma de decisiones y voto como persona colegiada

Descuentos en formacion

i

—
—
_

Acceso a informacion de interés

Acceso ofertas de empleo exclusivas
Participacion en grupos de trabajo

Préstamo de material

i == B [




2.10. Bolsa de empleo

- —

== . 288
. = Ofertas de empleo
enviadas

B el Cowdd R oA ETy

= bttt el | Ciclo de Conferencias virtuales "Expresa-TO con
PR COTOGA". Junio 2022. Eva Sayas, Maria Gonzalez, Sol Solis,

0ol Ménica Leiva y Alicia Gémez.

e — Il Ciclo de Conferencias virtuales "Expresa-TO con

'%Hﬂfﬂf_ﬂf" COTOGA".Noviembre 2022. Bibiana Salomé San Miguel

: Iﬂ*: _ Montes, Macarena Sanchez Carnero, Cristina Couto Pena,
Aitana Garcia Lage, Georgina Pifieiro Pillado y Minia Canedo
Monasterio.

mane e mmeece DISENA0 Y €jecucion de proyectos de alto impacto social-
—am- .~ salud desde la filosofia de la terapia ocupacional sin
fronteras. Noviembre-diciembre de 2022. Salvador Simé

Algado.




HELTHOE R EFHSILIT OO FURCIEAL TEL
FIEMBRD SURT RO H OSSO0 20 W DR

FELCID.

==2 Neurorrehabilitacién funcional de miembro superior
L mrme wa
neurolégico. Enero 2023. Maria Gonzalez Sobrinos.

i F L T L T O O
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ATEHGCION CENTIARS FM La PERS0HA
HE

......

Atencion centrada en la persona. Marzo 2023. Nuria Vila
Fernandez.

DIFICULTADES DL ALPACMTRCHCSA CF LA
FRFSRICEL, H ERFTICLIE |HTE R OGS0 L A
(1T HUONRR)

: % Dificultades de alimentacion en la infancia. Abril 2023. Ana
"1 """ Rodriguez Vazquez y Maria del Pilar Taboada Peonas.
¥ e mosee i

e ik



2.12. Seguro de responsabilidad civil

MARKEL INSURANCE SE >
H. 1
PSliza N° 020S00377RCS e :
— . -
desde el 20 de noviembre : g
de 2021 hasta el 19 de ":__E_‘
noviembre de 2022. o= -—-r-'-‘_“'_-.i

% COTOGK

I's d ;
s Bl S Ui e & DOCUMENTACION

Responsabilidad Civil personal
desde el Area Privada de COTOGA.

hi!ﬂllnﬂnl 1

._
A

CUOTA ANUAL 9.89 € por persona,

exceptuando a los no ejercientes
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En 2022 se realizaron convenios con:

A 1 - -
R T T
R R N 8 R AWy
o R Y e
§ | i Ve et 1
11]

PROFES'"OMNAL

Clinica Universitaria
URIVERSIDAD REY }LJA-"&' CARLDYS

CHC

CHILD HOPE CEMTER

SOS

RACISMO

A XON

« TODOS
=0 5

% 2 CONVENIOS El

" Los convenios contactos se establecen por iniciativa colegial y/o por necesidades especificas que se observan desde el colegio
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2.14. Comunicacion y Redes sociales

Informacion instantanea sobre:

Acciones COTOGA
Divulgacion informacion interés

Colaboraciones COTOGA

1792 5167 621

seguidores/as seguidores/as seguidores/as




2.15. Informacion personas colegiadas

Se han resuelto las consultas directamente o a través
de personas colaboradoras, las consultas de personas
colegiadas, administraciones, personas individuales,
personas empleadoras, otros colegios....

Principalmente se han resuelto a través de correo
electrénico o redes sociales.

Las principales consultas han sido:

. Aspectos relacionados con la Colegiacion

. Ejercicio profesional
. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
@ 'ntrusismo Profesional
. Oposiciones (Temarios, academias)

-Apertura centro o clinicas y los tramites

. Aplicacién convenio colectivo, néminas, bajas...

. Convenios, descuentos
. Emision certificados
@ Asistencia juridica
@ Ofertas de empleo

@ Formacion

ContaC‘tO 0 677 227306

‘ O I OGA @ administracion@cotoga.es

o Boquete de San Andrés, 8
15003 - A Corufia




3. Actividad Junta Directiva

3.1. Acciones internas y comunes

Participacion en reuniones de la Junta Directiva

Promocion, visibilidad y difusion de la terapia ocupacional en Galicia

Organizaciéon y/o participacion en reuniones con las diferentes instituciones u
organizaciones publicas

Registro de entradas y salidas del correo electrénico asignado a cada integrante de la
junta directiva

Atencion a consultas y demandas realizadas al correo electréonico asignado a cada
integrante de la junta directiva

Resoluciéon de las demandas, dudas y otras cuestiones planteadas por las/os
colegiadas/os

Participacion en las actividades del CGCTO

escaylear




3.2. Acciones COTOGA 2022

% Conselleria de Politica Social por el proyecto "Cordados porta a porta"

—> Troncoso Servicios Sociosanitarios para la justificacion de la necesidad de

terapia ocupacional

——> Gerencia del drea sanitaria de Ourense por plaza de TO en Hospital de Pifior

——» Subdirectora Xeral de Atencién Hospitalaria para la inclusién como miembro
en la Comision de Garantias y Evaluacion de la Eutanasia
——> Direccion de Vivienda Comunitaria-Comunidad O Albergue por la publicidad

de servicios de TO sin estar reflejado en el RUEPSS

> Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia por el rechazo del "Proyecto

do Decreto 31 de marzo do 2022" donde no se contempla la figura del TO

% Vicepresidencia segunda y Conselleria de presidencia, justicia y deportes por

la elaboracién de un listado de TO dispuestos a actuar como peritos

judiciales




——» Reuniones con FAGAL- Federacién Alzheimer Galicia para la organizacién de

"Encontro Alzheimer"

%Reuniones con Fundacién Salma para la organizacion de las Mesas de Debate
de Salud Mental y acordar el documento de medidas urgentes en salud mental

infante-juvenil en Galicia

% Reuniones con la Sociedad de Geriatria y Gerontologia para la organizacion

del XXXII Congreso Anual Internacional de Xerontoloxia e Xeriatria

— DEMADI para la revision y actualizacion de la pagina web y area privada de
COTOGA

—— Proyecto "Spanish Therapist supporting Ukraine"

———3 Reuniones con Universidade da Corufia. Jornadas de insercion laboral y
charla sobre derechos y salud

% Asamblea General Ordinaria de SOCINTO

% Reuniones con Comisién Mixta para la organizacién de la Medalla de Oro

2021/2022 y PRE-TO

—> Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos de A Corufia

——> Plataforma SOS Galicia para presentacién de ILP en Atencién Primaria

% COPOGA. 25 Aniversario

—> Escola Universitaria de Enfermeria para la presentacion del instrumento ACP
———3 Reuniones con la Comisién Permanente

——> Asamblea General Extraordinaria del CGCTO junio 2022
% Asamblea General Extraordinaria del CGCTO octubre 2022



Reuniones pendientes de contestacion

— Direccién General de Mayores

—— Secretaria General Técnica del SERGAS

—— Conselleiro de Sanidad

——» Direccion de familia, infancia y dinamizacién demografica

H Gerencia Area sanitaria de Vigo
H Gerencia Area sanitaria de Lugo
—> Gerencia Area sanitaria de Ferrol

% Gerencia Area sanitaria de Ourense
——> Televisién de Galicia (TVG)

——» Conselleria de Politica Social e Xuventude

Desde COTOGA queremos escucharte y saber las
necesidades de primera mano que os encontrais
en la prdctica profesional, por eso te ofrecemos
este contacto para poder seguir sugiriendo
acciones para que la terapia ocupacional siga

creciendo en Galicia: cotoga@cotoga.es

Queremos impulsar la figura de la persona

colaboradora, para que terapeutas
ocupacionales con colegiacion y experiencia en
materias sugeridas por personas colegiadas,

colaboren con COTOGA para realizar acciones

comunes, porque:
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GUIA DE TERAPIA OCUPACIONAL EN EL

SISTEMA EDUCATIVO: INFANTIL Y PRIMARIA

Colegio Oficial de Terapeutas ODcupacionales de Galicia

https://cotoga.es/noticias/
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Analisis de las narrativas sobre la identidad profesional de las y

Titulo . i
los terapeutas ocupacionales en Espaia
DAa. Ana Isabel Souto Gémez
Dr. Miguel Angel Talavera Valverde Autores
Resumen

Este trabajo nace con el propdsito de dar respuesta a una realidad latente producida por los
cambios formativos que se han dado en los estudios de terapia ocupacional. Con el objeto de
realizar una posible transformacién hacia la mejora de la calidad educativa es necesario conocer
la idiosincrasia actual de los y las profesionales en terapia ocupacional, su quehacer diario y su
respuesta a las demandas del contexto.

Esta investigacion intenta aportar datos sobre el uso del pensamiento reflexivo(1) ofreciendo
fundamentos coherentes, para articular, el conocimiento y la comprensién de la identidad
profesional. Los estudios de Schon(1)contribuyeron a crear incertidumbres sobre el crecimiento
personal y la evolucion de la identidad profesional

Para ello realizamos una investigacion cualitativa, seleccionando a terapeutas ocupacionales que
desempefan su actividad laboral en Espafia. Se fijaron unos criterios de inclusién y de exclusion
sujetos a la teoria para permitir seleccionar a las personas participantes que por su experiencia
y formacion podran aportan informacion enriquecedora.

Para la realizacidon de esta investigacion se esta teniendo en cuenta las consideraciones
bioéticas, deontoldgicas y legales de la aplicacion de los estudios de investigacién y para
salvaguardar principios éticos de investigaciones con seres humano. Ademas, esta investigacion
tiene el informe favorable del comité de ética correspondiente por lo que esta cumpliendo todos

los requisitos de buenas practicas de la investigacion.

Referencias:
Schon D. Educating the Reflective Practitioner: Toward a New Design for Teaching and Learning

in the Professions. New York; Wiley & Sons; 1990, infancia y dinamizacién demografica



Amparo Tessio Costamagna

Medalla de Oro
Terapia Ocupacional
2021/2022

27 DE OCTUBRE 2022

Hara: 17:30h

AMPARO TESSIO
COSTAMAGNA

o]
[*_:3 COTOGE - Y ————,

VPeisflade e Larwma da D

El movimiento asociativo de profesionales de la Terapia Ocupacional nace en Espafia en el afio
1967 con la creacion de la Asociacion Espafiola de Terapeutas ocupacionales (APETO). Tras
afnos de lucha por el reconocimiento de nuestra profesion tanto a nivel laboral como
universitario, en 1982 Amparo Tessio, es elegida presidenta de la APETO, lo que fomenté un
desarrollo de acciones conjuntas por hacer solvente nuestra profesion a nivel profesional, con
una gran lucha politica y reivindicativa, que apuntala el gran carisma y empoderamiento de la

terapia ocupacional.



3.3. Acciones por cargo

. Macarena Sanchez
Convocatoria de las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General
Asistencia presencial a las Asambleas del Consejo General de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales (CGCTO), seguimiento y ejecucion de las tareas
acordadas en ellas y en los hilos de correo electrénico y/o whatsapp
Coordinacion y organizacion del equipo de gobierno de COTOG
Revision y firma de los documentos elaborados por COTOGA
Coordinacion con actividades de Tesoreria

Coordinacion con el servicio de administracion de COTOGA

Nexo de unién del grupo de trabajo de "Guia de Terapia Ocupacional en el
Sistema Educativo: Infantil y Primaria"

-
o
-

Angela Méndez

Colaborar con Presidencia en el ejercicio de sus funciones y ejercer todas aquellas
funciones especificas asignadas que resulten de interés para el colegio.

Asistencia presencial a las Asambleas del Consejo General de Colegios de
terapeutas Ocupacionales (CGCTO)

Coordinacién con actividades de Tesoreria
Nexo de union del grupo de trabajo "Ocupar a vida"
Tramitacion y resolucién de los casos de intrusismo

Tramitacion del listado de terapeutas ocupacionales en peritaje



Nerea Diez

Redaccién y envio de oficios de citacion para los actos del COTOGA
Custodia de documentos en periodos electorales
Firma de escritos

Elaboracion de orden del dia, actas y convocatorias correspondientes de las
reuniones de la Junta Directiva

Encargada de la Il Beca de Investigacion COTOGA
Encargada de la gestion de redes sociales (Instagram, Facebook y Twitter)

Coordinacion articulos geriatricArea

Omar Garza

Manejo de las finanzas del COTOGA

Gestion de pagos, ingresos y supervision de cuotas

Supervision de transferencias emitidas a COTOGA

Registro y supervision de las cuentas bancarias

Elaboracién de presupuestos y memorias econdmicas

Emision de los certificados de IRPF de las personas colegiadas
Nexo de union del Grupo de trabajo "Difusién de la guia de Terapia Ocupacional

en el &mbito educativo".

Nexo de union con el Grupo de Trabajo "Difusion de la guia de Terapia
Ocupacional en ambito educativo



Belén NUunez

Chequeo diario de DOG,BOE,BOP y paginas de empleo publico de Xunta de
Galiciay UDC.

Busqueda y difusién de ofertas de empleo publico (OPEs, listas de contratacion
temporal y procesos selectivos y convocatorias) y ofertas de empleo privado.

Gestidon de ofertas de empleo

Nexo de unidén entre la Junta directiva y el grupo de trabajado de "Informe
técnico sobre la Terapia Ocupacional en el SERGAS".

Cristina Gonzalez

Gestidn de contacto con las y los ponentes de los cursos de formacion

Emision de certificados y gestion documentos para acreditaciones de |los cursos
Difundir entre las personas colegiadas formacién de interés sobre formacion
Creacion de convenios con diferentes empresas de formacién

Organizacion y busqueda de los cursos realizados por COTOGA



Consejo General de Colegios
de Terapeutas Dcupacionales

Memoria
anual 2022

"';: =i raras]cearap b pas rmalauy

@ WELLUTE NN B U T a Eersonas
colegiadas en 2022

_ Comité de Expertos
Pertenencia para aprobar los
WEFOT COTEC Programas Educativos

de las Universidades

Pertenencia

O https://consejoterapiaocupacional.org/contacto/

G 6921510 37 @ info@consejoterapiaocupacional.org
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GASTOS 2022

Personal de Administradiin 20327, 740

Teleforia 165 B0

Gastod de represemtadbn 1529 134

Ftedalla de Do GA138L

Alguiler Corarmrking 1857

SOCINTO 3§ S

Il Beca de irvestigacian 1.4%8 0«

Formacidn 3565 25€

Serviclos informaticos 4,797 356

Matertal de ofkcina Bas D

Asesoris urldic 56168

Seguros personas colegiadas 5.524.95¢

Aspsoria flzcal y contable LA52E

Agencia Tributaria 1. 768 13

Asesoris Latsoral il

Comiskones bancarias 2. 365 10€

fprvicio de Proteccién de Datos 211 154

CeCTD 44500

Gastos de emie de material de préstame [DHL) 152 214

Difusidn 1556 41€

Bibloteca COTDGA 378 30

Gastos aplicacones informathcas 244 65C

TOTAL 61.440€

INGRESOS 2022

Cuotas coleglacidn B8 E00
Formacitn 3. 900€
Brokors 00
TOTAL 73.0006

BALANCE ECONOMICO 2022

Ingresos 73.000€
Gastos 61.400¢

TOTAL +11.600€
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Prevision gastos 2023
Personal de Administrackn 21 49244
Teletonia 170&
Gastos de represeniachin 5.D00C
Medalla de Oro 1 5004
Alquiler Coworking 1.520€
e e Previsién ingresos 2023
bl 2.000L Cuatas coleglachin B B0
Formackin 5.000¢ Farmaciin & Q00
Servicios informd ticos 5 DO0E Srokan 5004
Material de oflcing 300¢
Asesoria juridics § HOOE i 74.100€
Seguros personas colegladas 5.600E
fsesoria fAacal y contable 1 500&
fgencia Tributaria 2 000
Asesoriz Labaoral 750€
Comiskemes bancarias 1 {0
Servicio de Protecddn de Datos 210€
CGCTD 5 N0E
Gastos de emvio de material de préstamo (DHL) 160¢
Difusbtn 1
Aiblloteca DOTOGA 1 5004€
Gastos aplicachones informithoas 5004
TOTAL 65.701€
Previsién balance econdémico 2023

ingresos previstos 74.100€

Gastos previstos 65.701€

TOTAL +8.399¢

Todo ello calculado en base al numero de personas
colegiadas actuales y los gastos ya previstos.



7. Conclusiones

Desde el COTOGA queremos agradecer la implicacion de todas las personas
colegiadas por el crecimiento de la terapia ocupacional en Galicia durante este afo.

El 2023 es un afio de cambio para el colegio, en donde la actual Junta Directiva se
despide del mandado de estos uUltimos afios, dando paso a nuevos retos para seguir
cooperando con entusiasmo por nuestra profesion.

Echando la vista atras, desde los inicios de la segunda Junta Directiva histérica de
COTOGA, en diciembre del 2019, solo podemos mostrar nuestra satisfacciéon por el
camino recorrido en conjunto durante estos casi 4 anos. Agradecer la participaciéon
de todas las personas colegiadas para continuar construyendo una disciplina sélida
en nuestra Comunidad Autonoma.

Mencionar, con especial carifio, a las personas que han formado parte de la Junta
Directiva durante esta andadura, el trabajo altruista y el apoyo incondicional a
nuestra profesion, ha establecido un Colegio solvente y un gran entusiasmo para
continuar trabajando por la terapia ocupacional.

Durante estos afos se ha trabajado para cimentar unas bases firmes de competencia
institucional, con transparencia y rigor, para establecernos como una empedrada y
organizada entidad publica.

Queda un camino lleno de crecimiento y desarrollo para la terapia ocupacional en
Galicia, con cercania y colaboracién.

iGracias por estos afios!

CAUTIR e,
L

-:-r ] "*-_:._.
jTe esperamos! jJuntas y juntos, somos mas! £l L; ;} E

el
T

Junta Directiva de COTOGA
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