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En el presente documento, se recoge la información de las acciones desarrolladas por la 
Junta Directiva del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Galicia (COTOGA) a lo 
largo del año 2022. 

Así, ponemos a disposición de las personas colegiadas la información relativa a la labor 
desempeñada durante el año 2022 por la Junta de Directiva, as y las personas colegiadas 
que han colaborado en las acciones realizadas. En la presente memoria se exponen estas 
acciones, las estadísticas derivadas de las mismas y las ideas futuras con planificación 
para este año 2023. 

El 2022 ha sido un año de reflexión del futuro de COTOGA. Un año de crecimiento y 
cambio. Un inversivo año para establecer los vínculos y la participación activa del colegio 
de forma interna y colaborativa con las personas colegiadas. Un año de cierre y solvencia 
de las bases del colegio, con el objetivo de dar paso al desarrollo y el futuro camino del 
COTOGA. 

Desde la actual Junta Directiva de COTOGA, agradeceros todo el apoyo recibido durante 
estos años, hemos sentido vuestro cariño y colaboración constante. 
Seguiremos de forma cooperativa en la labor del colegio, desde la colegiación, sabiendo 
el camino de crecimiento que continuará desempeñando la entidad. 

¡Gracias!  ¡Juntas y juntos, somos más!

Junta Directiva del COTOGA

1. Presentación



Fines

El Colegio tendrá como fines esenciales la ordenación del 

ejercicio de la profesión de la terapia ocupacional dentro del 

marco legal respectivo, la representación de la misma y la 

defensa de los intereses profesionales de las personas 

colegiadas. Además, tendrá los siguientes fines:

2. Estructura y funcionamiento

Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercerá las 

funciones encomendadas en la legislación básica del Estado, y 

como propias las siguientes:

2.1. Fines y Funciones



Reuniones
La junta de Gobierno del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Galicia 

(COTOGA) se ha reunido durante el año 2022 de forma telemática, mediante la 

plataforma Zoom. Reuniones periódicas cada 15 días, siendo las fechas:

2.2. Junta de Gobierno

Enero: 3/ 26

Febrero: 2 / 9/ 23

Marzo: 9 / 23

Abril: 4 / 18

Mayo: 11 / 23

Junio: 8 / 22

Julio: 4 / 18

Agosto: descanso

Septiembre: 5 / 19

Octubre: 3 / 17

Noviembre: 3/ 14/ 30

Diciembre: 14



Durante el año 2022, el 

COTOGA ha organizado 

diferentes grupos de 

trabajo contando con la 

colaboración de personas 

colegiadas y con nexos de 

unión directa con 

personas de la Junta 

Directiva de COTOGA. Los 

grupos de trabajo están 

regulados por el 

Reglamento de grupos de 

trabajo, aprobado en la 

A.G.O 2020:

Grupos finalizados 

2.3. Grupos de trabajo

Grupos en curso

“Proyecto Ocupar a vida”  

“Informe técnico sobre la situación 

de Terapia Ocupacional en Salud 

Mental en el Servicio Gallego de 

Salud”

https://cotoga.es/wp-content/uploads/2021/08/03-21_reglamento-grupos-de-trabajo-cotoga.pdf

“Grupo de difusión de la Guía de 

Terapia Ocupacional en Sistemas 

Educativos: Infancia y Primaria”"Guía de Terapia Ocupacional en 

Sistemas Educativos: Infancia y 

Primaria”
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“Informe técnico sobre la situación de Terapia Ocupacional 
en Salud Mental en el Servicio Gallego de Salud”

Nexo de unión junta directiva COTOGA

Persona coordinadora

Vocalía Empleo- Belén Núñez

ActualidadFebrero 2022

Objetivo

Alejandro Sánchez Balsa
Adelaida Blanco Fidalgo
Estefanía Castiñeira Fariña
Nuria García Gonzalo
Ana María Sánchez Míguea

Integrantes del grupo

Crear un informe técnico detallado sobre la situación de la terapia ocupacional en el 

Servicio Gallego de Salud y la creación de nuevas líneas de intervención y mejora., para 

proyectos futuros.

Estefanía Castiñeira Fariña

“Difusión de la Guía de Terapia Ocupacional en Sistemas 
Educativos de Infancia y Primaria”

Tesorería- Omar Garza Corral Paula Cobas García
Deisy Devesa Linares
Sandra Escrivá López
Diana Carballo Suárez
Vanessa Otero Otero
Maira Yulieth Delgado Peña
Bibiana Salomé San Miguel Montes
Soraya Prado Agís
Cristina Varela Pena

Maira Yulieth Delgado Peña

Nexo de unión junta directiva COTOGA

Persona coordinadora

Integrantes del grupo

Objetivo

Difundir la "Guía de Terapia Ocupacional en el 

ámbito educativo" en los colegios públicos, 

privados y concertados de la Comunidad 

Autónoma de Galicia.

ActualidadNoviembre 2022

2.3.1. Grupos en curso



2.4. Administración

Personal Administración:

M. Rosa Doldán

Horario: Verano: L-V: 8.00-15.00h: Invierno: 

L-X-V: 8.00-15.30 h

Martes: 8.00-14.30 h / 15.00-18.30 h

Viernes: 8.00-15.00 h

Funciones:

Revisión BOE y DOG

Tramitación colegiación y seguro de R.C

Nexo entre personas colegiadas y Junta Directiva

Responsable de la gestión de los correos: administracion@cotoga.es y 

cotoga@cotoga.es, atención telefónica, whatsapp y telegram

Emisión de certificados, facturas y documentación solicitada por personas colegiadas

Archivo y registro

Comunicación proveedores externos de servicios

Apoyo área privada y página WEB

Gestión administrativa solicitadas por CGCTO

Actualización datos personas colegiadas REPSS

Gestión del servicio de préstamo material Colegio (biblioteca, baterías evaluación...)

Apoyo en el trabajo organizativo de los cargos de la Junta Directiva y acciones del 

COTOGA



2.5. Asesoría jurídica

Atención a consultas por vía telefónica y correo electrónico realizadas por la Junta 

Directiva.

Revisión de los documentos elaborados por la Junta de Gobierno de COTOGA y cuando lo 

ha estimado oportuno, elaboración de documentos de carácter jurídico para el envío y 

defensa de nuestra profesión.

Revisión de convenios y reglamentos internos.

Servicio para personas colegiadas de asesoría jurídica gratuita vía telefónica con 

horario jueves de 16.00 a 17.30h.

Funciones:Funciones:

52
Personas 

colegiadas 
atendidas en 2022

2.6. Asesoría laboral, contable y fiscal

La asesoría tiene como funciones la realización de las declaraciones trimestrales y anuales, 

gestiones relacionadas con el personal contratado, en este caso, el servicio de administración.

El Colegio ofrece a las personas colegiadas un servicio de información y consulta sobre asuntos 

fiscales, contables y laborales a través de sus respectivas asesorías.  Dicho asesoramiento se 

realiza a un coste reducido a los miembros del COTOGA de forma presencial o de forma 

telemática.

2.6. Asesoría laboral, contable y fiscal



Gastos inscripción
No aplicables

En 2020, se establece el pago de 

la cuota proporcional al mes en 

que se realice la colegiación.

El abono de las cuotas colegiales es un requisito imprescindible 

para la Colegiación.  Su importe es determinado  por la Asamblea 

General.

El primer pago debe realizarse en el momento de la Colegiación, 

efectuándose posteriormente a través de domiciliación bancaria.

Cuota Ordinaria General
130 € anuales cobrados en 2 cuotas 

semestrales (reducción progresiva 

según mes de colegiación)

Cuota Reducida 
65 € anuales cobrados en 2 cuotas 

semestrales (reducción progresiva 

según mes de colegiación)

Cuota Asociada CGCTO
10€ anuales sin reducción

2.7. Actividad colegial

Incremento de la cuota aprobado en 

A.G.O 2020, 10€ en la cuota general y

5€ en la cuota reducida.

Personas no ejercientes
Personas con el título de terapeuta 

ocupacional que NO ejerzan la profesión, ni 

figure en el contrato como tal.

La cuota anual de Colegiación se fracciona en dos pagos:

enero y julio, correspondiendo al primer y segundo semestre del año.

*con documentación pertinente



2.8. Personas colegiadas

Para facilitar los trámites de inicio de 
semestre en cuanto a la preparación de la 
facturación, no se admitirán bajas durante 
los primeros 15 días de enero y julio.

El plazo medio de COTOGA de 
tramitación de altas de colegiación es 
de 10 a 15 días, siendo un mes el 
máximo exigido por estatutos.

492 67 28



2.9. Servicios personas colegiadas

Ventajas

Acceso contenido web y área privada

Asesoría legal, contable, fiscal y laboral

Asesoría legal gratuita

Toma de decisiones y voto como persona colegiada

Nuevo servicio área privada. Información completa y accesible de: ofertas empleo, 
formaciones, convenios y documentación personal. 

Descuentos en formación 
Formación de COTOGA, otros colegios, asociones y empresas con convenio...

Acceso a información de interés
Jornadas, congresos, noticias, becas, ayudas, novedades BOE/DOGA...

Acceso ofertas de empleo exclusivas

Participación en grupos de trabajo

Préstamo de material
Baterías, tests de evaluación, biblioteca y nuevo servicio de VIDEOTECA.

ACCEDE
A   LOS
BENEFICIOS 

*

ESCANEA EL 
CÓDIGO QR

ACCEDE AL 
PRÉSTAMO
MATERIAL

*

ESCANEA EL 
CÓDIGO QR



2.10. Bolsa de empleo

Ofertas de empleo 
enviadas

288

2.11. Formación

I Ciclo de Conferencias virtuales "Expresa-TO con 
COTOGA". Junio 2022. Eva Sayas, María González, Sol Solís, 
Mónica Leiva y Alicia Gómez. 

II Ciclo de Conferencias virtuales "Expresa-TO con 
COTOGA".Noviembre 2022. Bibiana Salomé San Miguel 
Montes, Macarena Sánchez Carnero, Cristina Couto Pena, 
Aitana García Lage, Georgina Piñeiro Pillado y Minia Canedo 
Monasterio.  

Diseño y ejecución de proyectos de alto impacto social-
salud desde la filosofía de la terapia ocupacional sin 
fronteras. Noviembre-diciembre de 2022. Salvador Simó 
Algado.



Neurorrehabilitación funcional de miembro superior 
neurológico. Enero 2023. María González Sobrinos. 

Atención centrada en la persona. Marzo 2023. Nuria Vila 
Fernández.

Dificultades de alimentación en la infancia. Abril 2023. Ana 
Rodríguez Vázquez  y María del Pilar Taboada Peonas.

Formación 2023 tramitada en 2022



 MARKEL INSURANCE SE

desde el 20 de noviembre 

de 2021 hasta el 19 de 

noviembre de 2022.

Póliza Nº 020S00377RCS

Cobertura y sumas aseguradas

CUOTA ANUAL 9.89 € por persona, 

exceptuando a los no ejercientes

2.12. Seguro de responsabilidad civil

Acceso al Seguro de 

Responsabilidad Civil personal 

desde el Área Privada de COTOGA.

Enlace:

https://admin.cotoga.es/
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En 2022 se realizaron convenios con:2.13. Convenios

* Los convenios contactos se establecen por iniciativa colegial y/o por necesidades específicas que se observan desde el colegio

De formación

De servicios

TODOS
LOS
CONVENIOS

https://cotoga.es/convenios-de-formacion/

ES
CA

NE
A
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2.14. Comunicación y Redes sociales

Información instantánea sobre:

Acciones COTOGA

Divulgación información interés

Colaboraciones COTOGA

1792
seguidores/as

5167
seguidores/as seguidores/as

621



2.15. Información personas colegiadas

Se han resuelto las consultas directamente o a través 
de personas colaboradoras, las consultas de personas 
colegiadas, administraciones, personas individuales, 
personas empleadoras, otros colegios.... 

Principalmente se han resuelto a través de correo 
electrónico o redes sociales.  

Las principales consultas han sido:

Aspectos relacionados con la Colegiación

Ejercicio profesional

Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

Intrusismo Profesional

Oposiciones (Temarios, academias)

Apertura centro o  clínicas y los trámites

Aplicación convenio colectivo, nóminas, bajas...

Convenios, descuentos

Emisión certificados

Asistencia jurídica

Ofertas de empleo

Formación

COTOGAadmin i s t r a c i ón

Contacto 677 22 73 06

administracion@cotoga.es

Boquete de San Andrés, 8
15003 – A Coruña



3. Actividad Junta Directiva

3.1. Acciones internas y comunes

Participación en reuniones de la Junta Directiva

Promoción, visibilidad y difusión de la terapia ocupacional en Galicia

Organización y/o participación en reuniones con las diferentes instituciones u 

organizaciones públicas

Registro de entradas y salidas del correo electrónico asignado a cada integrante de la 

junta directiva

Atención a consultas y demandas realizadas al correo electrónico asignado a cada 

integrante de la junta directiva

Resolución de las demandas, dudas y otras cuestiones planteadas por las/os 

colegiadas/os

escaneaestatutos
Participación en las actividades del CGCTO



3.2. Acciones COTOGA 2022

Consellería de Política Social por el proyecto "Cordados porta a porta" 

Troncoso Servicios Sociosanitarios para la justificación de la necesidad de 

terapia ocupacional 

Gerencia del área sanitaria de Ourense por plaza de TO en Hospital de Piñor

Subdirectora Xeral de Atención Hospitalaria para la inclusión como miembro 

en la Comisión de Garantías y Evaluación de la Eutanasia 

Dirección de Vivienda Comunitaria-Comunidad O Albergue por la publicidad 

de servicios de TO sin estar reflejado en el RUEPSS

Consellería de Política Social da Xunta de Galicia por el rechazo del "Proyecto 

do Decreto 31 de marzo do 2022" donde no se contempla la figura del TO

Vicepresidencia segunda y Consellería de presidencia, justicia y deportes por 

la elaboración de un listado de TO dispuestos a actuar como peritos 

judiciales 

Escritos



Reuniones con FAGAL- Federación Alzheimer Galicia para la organización de 

"Encontro Alzheimer" 

Reuniones con Fundación Salma para la organización de las Mesas de Debate 

de Salud Mental y acordar el documento de medidas urgentes en salud mental 

infante-juvenil en Galicia

DEMADI para la revisión y actualización de la página web y área privada  de 

COTOGA

Reuniones con la Sociedad de Geriatría y Gerontología para la organización 

del XXXII Congreso Anual Internacional de Xerontoloxía e Xeriatría 

Proyecto "Spanish Therapist supporting Ukraine"

Plataforma SOS Galicia para presentación de ILP en Atención Primaria

Colegio Oficial de Odontólogos y Estomatólogos de A Coruña

Reuniones con Universidade da Coruña. Jornadas de inserción laboral y 

charla sobre derechos y salud

Reuniones con Comisión Mixta para la organización de la Medalla de Oro 

2021/2022 y PRE-TO

Reuniones

Asamblea General Ordinaria de SOCINTO 

Reuniones con la Comisión Permanente

Asamblea General Extraordinaria del CGCTO junio 2022

Asamblea General Extraordinaria del CGCTO octubre 2022

Escola Universitaria de Enfermería para la presentación del instrumento ACP

COPOGA. 25 Aniversario



Dirección General de Mayores

Secretaría General Técnica del SERGAS

Gerencia Área sanitaria de Lugo

Conselleiro de Sanidad

Gerencia Área sanitaria de Ferrol

Televisión de Galicia (TVG)

Reuniones pendientes de contestación

Dirección de familia, infancia y dinamización demográfica

Gerencia Área sanitaria de Vigo

Gerencia Área sanitaria de Ourense

Desde COTOGA queremos escucharte y saber las 

necesidades de primera mano que os encontrais 

en la práctica profesional, por eso te ofrecemos 

este contacto para poder seguir sugiriendo 

acciones para que la terapia ocupacional siga 

creciendo en Galicia:

Queremos impulsar la figura de la persona 

colaboradora, para que terapeutas 

ocupacionales con colegiación y experiencia  en 

materias sugeridas por personas colegiadas,  

colaboren con COTOGA para realizar acciones 

comunes, porque:cotoga@cotoga.es

Cotogalo formamos todas las personas colegiadas

Consellería de Política Social e Xuventude



Artículos en prensa
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II Beca de Investigación

 Análisis de las narrativas sobre la identidad profesional de las y 

los terapeutas ocupacionales en España
Título

Autores

Este trabajo nace con el propósito de dar respuesta a una realidad latente producida por los 

cambios formativos que se han dado en los estudios de terapia ocupacional. Con el objeto de 

realizar una posible transformación hacia la mejora de la calidad educativa es necesario conocer 

la idiosincrasia actual de los y las profesionales en terapia ocupacional, su quehacer diario y su 

respuesta a las demandas del contexto. 

Esta investigación intenta aportar datos sobre el uso del pensamiento reflexivo(1) ofreciendo 

fundamentos coherentes, para articular, el conocimiento y la comprensión de la identidad 

profesional. Los estudios de Schön(1)contribuyeron a crear incertidumbres sobre el crecimiento 

personal y la evolución de la identidad profesional

Para ello realizamos una investigación cualitativa, seleccionando a terapeutas ocupacionales que 

desempeñan su actividad laboral en España. Se fijaron unos criterios de inclusión y de exclusión 

sujetos a la teoría para permitir seleccionar a las personas participantes que por su experiencia 

y formación podrán aportan información enriquecedora. 

Para la realización de esta investigación se está teniendo en cuenta las consideraciones 

bioéticas, deontológicas y legales de la aplicación de los estudios de investigación y para 

salvaguardar principios éticos de investigaciones con seres humano. Además, esta investigación 

tiene el informe favorable del comité de ética correspondiente por lo que está cumpliendo todos 

los requisitos de buenas prácticas de la investigación.

Referencias:

Schön D. Educating the Reflective Practitioner: Toward a New Design for Teaching and Learning 

in the Professions. New York; Wiley & Sons; 1990 , infancia y dinamización demográfica

Dña. Ana Isabel Souto Gómez

Dr. Miguel Ángel Talavera Valverde

Resumen



Medalla de Oro 2021/2022

Amparo Tessio Costamagna

El movimiento asociativo de profesionales de la Terapia Ocupacional nace en España en el año  

1967 con la creación de la Asociación Española de Terapeutas ocupacionales (APETO). Tras 

años  de lucha por el reconocimiento de nuestra profesión tanto a nivel laboral como 

universitario, en  1982 Amparo Tessio, es elegida presidenta de la APETO, lo que fomentó un 

desarrollo de  acciones conjuntas por hacer solvente nuestra profesión a nivel profesional, con 

una gran lucha  política y reivindicativa, que apuntala el gran carisma y empoderamiento de la 

terapia  ocupacional.  



Presidencia

Convocatoria de las reuniones  de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General

Asistencia presencial a las Asambleas del Consejo General de Colegios de 
Terapeutas Ocupacionales (CGCTO), seguimiento y ejecución de las tareas 
acordadas en ellas y en los hilos de correo electrónico y/o whatsapp

Coordinación y organización del equipo de gobierno de COTOG

Revisión y firma de los documentos elaborados por COTOGA

Coordinación con actividades de Tesorería 

Coordinación con el servicio de administración de COTOGA

Nexo de unión del grupo de trabajo de "Guía de Terapia Ocupacional en el 
Sistema Educativo: Infantil y Primaria"  

Macarena Sánchez

3.3. Acciones por cargo

Vicepresidencia

Ángela Méndez
Colaborar con Presidencia en el ejercicio de sus funciones y ejercer todas aquellas 
funciones específicas asignadas que resulten de interés para el colegio. 

Asistencia presencial a las Asambleas del Consejo General de Colegios de 
terapeutas Ocupacionales (CGCTO) 

Coordinación con actividades de Tesorería

Nexo de unión del grupo de trabajo "Ocupar a vida"

Tramitación y resolución de los casos de intrusismo

Tramitación del listado de terapeutas ocupacionales en peritaje



Secretaría
Nerea Díez

Redacción y envío de oficios de citación para los actos del COTOGA

Custodia de documentos en periodos electorales

Firma de escritos 

Elaboración de orden del día, actas y convocatorias correspondientes de las 
reuniones de la Junta Directiva

Encargada de la II Beca de Investigación COTOGA

Encargada de la gestión de redes sociales (Instagram, Facebook y Twitter)
 
Coordinación artículos geriatricArea

Tesorería

Omar Garza
Manejo de las finanzas del COTOGA

Gestión de pagos, ingresos y supervisión de cuotas

Supervisión de transferencias emitidas a COTOGA

Registro y supervisión de las cuentas bancarias 

Elaboración de presupuestos y memorias económicas

Emisión de los certificados de IRPF de las personas colegiadas
Nexo de unión del Grupo de trabajo "Difusión de la guía de Terapia Ocupacional 
en el ámbito educativo".
 
Nexo de unión con el Grupo de Trabajo "Difusión de la guía de Terapia 
Ocupacional en ámbito educativo



Vocalía Empleo
Belén Núñez

Chequeo diario de DOG,BOE,BOP y páginas de empleo público de Xunta de 
Galicia y UDC.

Búsqueda y difusión de ofertas de empleo público (OPEs, listas de contratación 
temporal y procesos selectivos y convocatorias) y ofertas de empleo privado.

Gestión de ofertas de empleo

Vocalía Formación

Cristina González

Gestión de contacto con las y los ponentes de los cursos de formación

Emisión de certificados y gestión documentos para acreditaciones de los cursos

Difundir entre las personas colegiadas formación de interés sobre formación

Creación de convenios con diferentes empresas de formación

Organización y búsqueda de los cursos realizados por COTOGA

Nexo de unión entre la Junta directiva y el grupo de trabajado de "Informe 
técnico sobre la Terapia Ocupacional en el SERGAS".



4. Acciones CGCTO

accede a la
memoria 2022

https://consejoterapiaocupacional.org/contacto/

692 15 10 37 info@consejoterapiaocupacional.org

Personas 
colegiadas en 2022

7560

Pertenencia 
WFOT

Pertenencia 
COTEC

Comité de Expertos 
para aprobar los 

Programas Educativos 
de las Universidades

https://consejoterapiaocupacional.org/wp-content/uploads/2022/02/MEMORIA-CGCTO-2021.pdf
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5. Revista TOG

escanea para
acceder al número

escanea para
acceder al número

escanea para
acceder al número



6. Balance económico

6.1. Memoria económica 2022



6. Balance económico

6.2. Presupuesto 2023

Todo ello calculado en base al número de personas 
colegiadas actuales y los gastos ya previstos.



Desde el COTOGA queremos agradecer la implicación de todas las personas 
colegiadas por el crecimiento de la terapia ocupacional en Galicia durante este año. 

El 2023 es un año de cambio para el colegio, en donde la actual Junta Directiva se 
despide del mandado de estos últimos años, dando paso a nuevos retos para seguir 
cooperando con entusiasmo por nuestra profesión.
 
Echando la vista atrás, desde los inicios de la segunda Junta Directiva histórica de 
COTOGA, en diciembre del 2019, solo podemos mostrar nuestra satisfacción por el 
camino recorrido en conjunto durante estos casi 4 años. Agradecer la participación 
de todas las personas colegiadas para continuar construyendo una disciplina sólida 
en nuestra Comunidad Autónoma. 

Mencionar, con especial cariño, a las personas que han formado parte de la Junta 
Directiva durante esta andadura, el trabajo altruista y el apoyo incondicional a 
nuestra profesión, ha establecido un Colegio solvente y un gran entusiasmo para 
continuar trabajando por la terapia ocupacional.

Durante estos años se ha trabajado para cimentar unas bases firmes de competencia 
institucional, con transparencia y rigor, para establecernos como una empedrada y 
organizada entidad pública. 

Queda un camino lleno de crecimiento y desarrollo para la terapia ocupacional en 
Galicia, con cercanía y colaboración. 

¡Gracias por estos años!

7. Conclusiones

¡Te esperamos! ¡Juntas y juntos, somos más!                       

Junta Directiva de COTOGA
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