INFORME DE LA
JUNTA DE GOBIERNO
JUNIO 2025-ENERO 2026




Este informe recoge las principales
actuaciones desarrolladas por la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de Galicia durante el periodo
comprendido entre julio de 2025 y enero de
2026, en un contexto de transicion
institucional y ejercicio en funciones.

El periodo que se presenta ha estado
marcado por una situacién excepcional, en la
que la Junta de Gobierno ha ejercido sus
funciones conforme a lo establecido en los
Estatutos, limitando su actuacién a las
tareas ordinarias necesarias para garantizar
el correcto funcionamiento del Colegio.



OBJETIVOS PRIORITARIOS




OBJETIVOS PRIORITARIOS

e Garantizar la continuidad institucional del
COTOGA

e Defender la profesién y su marco competencial
e Mantener la actividad colegial esencial

e Representar a la Terapia Ocupacional en
espacios estratégicos



DEFENSA DE LA PROFESION



Durante este periodo se han llevado a cabo
actuaciones orientadas a la defensa del
ejercicio profesional de la Terapia
Ocupacional, especialmente en relacion con
procesos administrativos y espacios en los
que se veia comprometido el reconocimiento
del perfil profesional.



DEFENSA DE LA PROFESION

Reuniones y eventos realizados de julio a diciembre 2025

JULIO

Ayuntamiento de La Corufia
¢ Inclusidén en el Consello Econémico e Social

Universidad de Vigo
e Inclusién en Master de Drogodependencias

Universidad de Santiago de Compostela
e Inclusién en Master de Drogodependencias

Politica Social
e Inclusién en el Consello Galego de Benestar Social

Ministerio de Ciencia / Universidades
e Reconocimiento universitario RD

CRUE
e Reconocimiento universitario RD

Gerencia CHUAC
e Recurso convocatoria plazas TO

Hospital Privado
e Posible intrusismo

Hospital del Salnés
e Solicitud plazas TO



DEFENSA DE LA PROFESION

Hospital Privado (Pontevedra)
e Solicitud de aclaracién sobre composicién del equipo
interdisciplinar y funciones profesionales en proceso de
neurorrehabilitacion

Centro Privado (Lugo)
e Actualizacion informacién de incorporacion de TO para la oferta
de integracién sensorial

AGOSTO

Baixo Mino
e Inclusién TO en SAT

SEPTIEMBRE

Consejeria de Sanidad
e Inclusién TO en Atencidn Primaria

Direccién General RR HH.
e Incorporacién del TO en procesos SERGAS

Consejeria de Educacién
e Rectificacion ayudas a centros privados

Gabinete Privado en Pontevedra
e Solicitud informacién por posible intrusismo

Centro Privado
e Solicitud informacién por posible intrusismo

Politica Social
* Reconsideracién inclusion de TO en el Consejo Galego

Entidad formativa 3
» Solicitud de cese inmediato de la oferta formativa "“Curso Superior
de TO



DEFENSA DE LA PROFESION

OCTUBRE

Politica Social
e Solicitud modificacién de articulo para inclusién de TO en el
Consejo Gallego

Colegio de Odontélogos-Estomatélogos
e Inclusién de TO en equipos multidisciplinares

Autores de la Guia de funcionamiento de fisioterapia en unidades de
ictus (2025)

e Reforzar el enfoque colaborativo e interdisciplinar que define la
atencién al paciente con ictus, incluyendo de forma explicita la
coordinacion con el/la terapeuta ocupacional dentro del abordaje
asistencial en apartados concretos de la Guia.

Consejeria de Educacién

e Protocolo de intervencién de TO en centros educativos

NOVIEMBRE

Gerencia del Area Sanitaria de Pontevedra
e Solicitud de reunién y revision de la situacién de la TO

Ayuntamiento de Mifio - SAT
e Solicitud plaza TO

Clinica Privada en Lugo
e Posible caso de intrusismo tras difusion en rrss de practicas
propias de la TO



DEFENSA DE LA PROFESION

DICIEMBRE

SAT - Ayuntamiento de Poio
e Posible intrusismo

TSXG
e Plataforma Perit@

CGPJ
e Plataforma Perit@

Consejeria de Sanidad
e Inclusién en el Consejo Técnico de Atencién Primaria
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DEFENSA DE LA PROFESION

ENERO 2026

Mesa Sectorial Urbanismo Santiago
e Informe para la mesa de urbanismo aportando a visiéon de TO

Consejeria Presidencia, Justicia y Deportes
e Plataforma Perit@

Ayuntamiento de Mifio
e Reclamacién respuesta SAT

Agencia Gallega de Conocimiento en Salud (ACIS)

e Solicitud de revisién de actividad formativa por encuadre
competencial

Ministerio de Educaciéon
¢ Inclusién TO en becas NEAE

Subdireccién General Atencién a la Salud Mental
e Solicitud de revisién y rectificacién de convocatoria.
Servicio Gallego de Salud
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RELAGIONES INSTITUGIONALES
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Se han mantenido contactos y reuniones
con distintas entidades, colegios
profesionales e instituciones, reforzando la
presencia de la Terapia Ocupacional en
espacios de toma de decisiones y
promoviendo el trabajo interdisciplinar.
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RELAGIONES INSTITUGIONALES

Reuniones y eventos realizados de julio a diciembre 2025
e Traspaso de Junta de Gobierno

e Mes no lectivo en la actividad de relaciones institucionales

e QIDA - Cuidados en domicilio

e ASANOG - Propuesta de colaboracion

e COFIGA - Encuentro anual

e NORTEMPO - Futuras alianzas

e DEPENDENCIA Plataforma Atencién Digna a la Dependencia

e CGCTO Reunién Anual
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RELAGIONES INSTITUGIONALES

OCTUBRE

e Colegio de Enfermeria de Ourense
e Colegio de Enfermeria de A Coruiia

Colegio de Médicos de A Coruiia

NOVIEMBRE

Colegio de Odontélogos y Estomatdélogos

SOCINTO

Ayuntamiento de A Corufia-Convite alcaldesa

Grupo de trabajo BPO-Buenas Practicas.
Area Sanitaria de Vigo.
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RELAGIONES INSTITUGIONALES

ENERO 2026

e Colegio de Odontélogos y Estomatélogos.
e Music for all.

e Agencia Turismo Galicia.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION
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El COTOGA ha continuado ejerciendo su
funcién representativa, participando en foros,
reuniones técnicas y espacios de didlogo en
los que la voz de la Terapia Ocupacional
resulta clave para la defensa de los derechos
de la ciudadania.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION

JULIO

e Foro Nuevas Miradas, Nuevas Personas. Innovacion en la gestién
del talento e inclusion

e Fibrovisibles- Presentacién

AGOSTO

e Mes no lectivo en la actividad de participacién

SEPTIEMBRE

e Sin eventos

OCTUBRE

Expofamilia- Feria familiar en Ourense

Nortempo-Futuras alianzas en A Corufia

Afalu-Gala Conmemorativa en Lugo

PonteSan-Encuentro profesional sociosanitario en Pontevedra.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION

NOVIEMBRE

Fairway Santiago- Feria profesional de turismo.

Plataforma Atencién Digna a la Dependencia. Manifestacion

SOS Sanidad Publia-Reunién plataforma

Quincemil-1° Foro Generacion IA
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION

OUTUBRO

DIA MUNDIAL DA
TERAPIA OCUPACIONAL

A Terapia Ocupacional da sentido a vida diaria

Desde Cotoga celebramos o traballo das/os
terapeutas ocupacionais na promocion da
autonomia, a participacion e a calidade de vida das
persoas. Porque cada pequeno avance conta,
porque a vida & para vivila con sentido.
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COMUNICACION Y DIFUSION
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Durante el periodo de referencia, el COTOGA ha
desarrollado acciones de comunicacién y
difusion orientadas a mejorar la informacién a
las personas colegiadas y a reforzar la
visibilidad de la Terapia Ocupacional.

La comunicacién de eventos, actividades
formativas y novedades se ha realizado de
forma continuada a través del Boletin del
Colegio, como canal principal de difusién.
Asimismo, se ha impulsado la presencia del
COTOGA en redes sociales, favoreciendo
una comunicaciéon mas agil y cercana, y
ampliando el alcance de los contenidos y de
la proyeccion institucional del Colegio.

Estas actuaciones han contribuido a
mantener una comunicacion estable,

accesible y alineada con los valores del
COTOGA.
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COMUNICACION Y DIFUSION

Articulos

e Revista TOG

e [.a Voz de Galicia
Dossier

e Un camino de Santiago para todas las personas

Boletin 2° semestre de 2025- 15 de enero 2026

Eventos de interés que difundié Cotoga:
e Formacion: 76 2026: 7
e Eventos Culturales: 64 2026: 2
e Becas/Ayudas: 9
e Jornadas: 20 2026: 4
* Webinars externos a Cotoga: 2 2026: 1
e Investigacion: 11

* Congresos: 13 2026: 1
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COMUNICACION Y DIFUSION

Articulos difundidos por colegiados para colaborar en
otras entidades

e Adaptacion del entorno y productos de apoyo en personas con
deterioro cognitivo

e Terapias No Farmacolégicas desde la Terapia Ocupacional
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COMUNICACION Y DIFUSION

Revista TOG

Durante el periodo de referencia, se ha mantenido el apoyo y la
continuidad de la Revista TOG como espacio de difusién cientifica y
profesional de la Terapia Ocupacional, contribuyendo a la visibilidad

del conocimiento y la practica de la profesién.

La revista continlia siendo un referente para la divulgacion, el
intercambio de experiencias y la reflexion profesional, reforzando el
compromiso del COTOGA con el desarrollo y la proyeccion académica
y cientifica de la Terapia Ocupacional.
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COMUNICACION Y DIFUSION

Octubre de 2025 a 15 de enero de 2026

Redes Sociales
LINKEDIN

En el caso de Linkedln hay que tener en cuenta que se cred la pagina
corporativa en octubre ya que anteriormente las publicaciones se
compartian en un perfil personal

Seguidores a 15 de enero de 2026: 331
Publicaciones realizadas: 88

Media de publicaciones realizadas por semana: 5,8
Interacciones obtenidas por las publicaciones: 874
Media de interaccién obtenida por publicacién: 9,9
Tasa de interaccién: 3%

Visualizaciones = 10.290 veces se ensefiaron a los usuarios de
Linkedln las publicacién del COTOGA

Media de visualizacién por publicacién: 116,9
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COMUNICACION Y DIFUSION

Octubre de 2025 a 15 de enero de 2026

Redes Sociales

Desde Octubre COTOGA cuenta con una profesional para la gestién de
las redes sociales y comunicacién.

FACEBOOK

Seguidores/as a 15 de enero de 2026: 5154
Incremento del 3% durante el periodo
Publicaciones realizadas: 136

Media de publicaciones semanales: 11
Interacciones obtenidas: 815

Media de interacciones semanales: 65
Visualizaciones: 27.327

Media de visualizaciones por publicacién: 2.748
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COMUNICACION Y DIFUSION

Octubre de 2025 a 15 de enero de 2026

Redes Sociales

INSTAGRAM

Seguidores a 15 de enero de 2026: 2407

Incremento del 4.3%

Publicaciones realizadas: 156

Media de publicaciones realizadas por semana: 9,2
Interacciones obtenidas por las publicaciones: 2499

Media de interacciones obtenidas por publicacién: 16 |

Tasa de interaccién: 0,6

Visualizaciones: 173.043 veces se ensefiaron a los usuarios de
Instagram las publicacién del COTOGA

Media de visualizaciones por publicacién: 1.109,2

Entre el 10 % y el 20 % de las visualizaciones fueron de usuarios
que no son seguidores del perfil del COTOGA
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COMUNICACION Y DIFUSION

Marketing /Branding

EL COTOGA llevé a cabo un proceso de actualizacién de su identidad
visual, con el objetivo de modernizar la imagen institucional y reforzar
la coherencia de su comunicacién, presupuesto aprobado antes de
estar en funciones.

Para ello, se conté con la colaboracién de una empresa especializada,
responsable del desarrollo y ejecucion del cambio de branding,

contribuyendo a mejorar la visibilidad y el posicionamiento
institucional del Colegio.

COTOGA | Ser parte de la vida lo es todo
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e on

PARA CRIS,
ESCRIBIR EN SU
DIARIO Y EXPRESAR
CON SUS PALABRAS
COMO SE SIENTE
LO ES TODO.

PARA NOSOTRAS TAMBIEN.

Porgas asospaisr & s perccnas & sodar formas
pariy e la vids 8wl de seax cocan
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PARA ROQUE,
PASAR LA MANANA
DE L0S SABADOS
PRACTICANDO
SUSAQUE
10 ES TODO.

PARA NOSOTRAS TAMBIEN.

SPET oG acoampalal T PERSENaG . foedel loatai
PPty i la wada FE | HOLEL L s
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Durante el periodo de referencia, el COTOGA
ha promovido diversas iniciativas formativas,
con el objetivo de favorecer la actualizacion
profesional y dar respuesta a las necesidades
de las personas colegiadas, dentro de las
posibilidades organizativas del momento.

34



Formacién de julio a diciembre de 2025

SEPTIEMBRE

e Curso en Competencias Digitales especifico para TO: 150 horas
(online y presencial) Organizado por CGCTO: 84 inscritos

OCTUBRE

e Webinar de la teoria a la emergencia: estrategias para la acogida
inmediata. Docente: Gemma Gafian (sin inscripciones minimas).

e Webinar Disefia tu proyecto de Investigacién en To: De la idea al
método. Docente: Sandra Ledn Herrera (sin inscripciones minimas).
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Formacion de julio a diciembre de 2025

NOVIEMBRE

e Webinar: Prevencién del Suicidio: Intervencion del TO en la unidad
Funcional de Prevencién de Conductas suicidas del Complejo
Sanitario de BurgosDocente: Beatriz Soro Blanco.Personas que
participaron: 12

e Taller de Autoproteccién y contencion: contra las agresiones de los

usuarios a los TO. Docente: Francisco Sobrino Balsa (sin
inscripciones minimas).
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EMPLEO
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Desde el Area de Empleo del COTOGA se
han realizado acciones de difusion de
ofertas laborales, seguimiento de posibles
situaciones de intrusismo profesional y
promocion de lineas de inclusion de la
Terapia Ocupacional en nuevos ambitos
laborales, con el objetivo de reforzar el
posicionamiento y las oportunidades
profesionales del colectivo.
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EMPLEO

Empleo de julio a diciembre 2025

Ofertas de empleo difundida

e Ultimo semestre de 2025: 59

e Enero de 2026 hasta el dia 21: 9

Intrusismo

Agradecemos a todas las personas que han informado y han
ayudado a que el Colegio tenga conocimiento de posibles casos de
intrusismo y pueda actuar contra ello.

e Ultimo semestre de 2025: 12

e Enero de 2026 hasta el dia 21: 1
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Durante el periodo de referencia, se han
explorado posibles lineas de colaboraciony
convenios con distintas entidades. No
obstante, debido a la situacion institucional
del Colegio, no ha sido posible formalizar ni
firmar nuevos convenios en este periodo.

A pesar de ello, se han mantenido contactosy
lineas de trabajo preliminares, que podran ser
retomadas y desarrolladas por la nueva Junta
de Gobierno una vez constituida
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Convenios de julio a diciembre 2025

Convenios aprobados hasta Octubre

e Centro FIES
e Fundacién Music For All

o ]I Congreso CITORI- INTEO-UMH

Convenios pendientes de firmar por la nueva junta de
Gobierno

e UDC Saudable
e ENKI

e Pearson
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GESTION INTERNA
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o>e han desarrollado actuaciones de
gestion interna orientadas a garantizar
el funcionamiento ordinario del
COTOGA vy la atencién a las personas
colegiadas.

‘Todo el trabajo interno ha 1permitido
mantener la continuidad de la actividad

y el cumplimiento de sus funciones
basicas dentro del contexto
institucional
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GESTION INTERNA

El drea de Administraciéon ha sido un pilar fundamental para
el funcionamiento del COTOGA durante el periodo de
referencia, garantizando la continuidad de la actividad
colegial y la atencién diaria a las personas colegiadas.

Administracion

e Personas colegiadas 2° semestre afio 2025: 51

Personas colegiadas en enero 2026 (hasta el 21 de enero): 2

Personas colegiadas: 643

Personas colegiadas que han sido baja ultimo semestre 2025: 17
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GESTION INTERNA

Administracion

Colegiacion y servicios a personas colegiadas

e Tramitacién de colegiaciones y seguro de Responsabilidad Civil,
tanto presencial (con cita previa) como telematica.

e Emision de certificados, facturas y documentacion solicitada.

e Actualizacion de datos de personas colegiadas (REPS).

e Gestion del servicio de préstamo de material del Colegio (biblioteca,
baterias y test de evaluacion, etc.).

Gestidn administrativa y documental a personas colegiadas

Archivo y registro de documentacion.

Revision diaria del BOE y DOG.

Envio de facturacién a la asesoria contable.

Gestion de votos por correo en procesos electorales.

Soporte institucional y organizativo

e Soporte institucional y organizativo.

e Apoyo al trabajo organizativo de la Junta de Gobierno.

e Soporte en acciones, actividades y proyectos impulsados por el
COTOGA.

Comunicacién y coordinacién con proveedores externos de servicios.
Apoyo al area privada y a la pagina web del Colegio.
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GESTION INTERNA

Administracion

Relacion con el CGCTO y organismos externos

e Gestidn administrativa solicitada por el CGCTO:

WEFOT
INE
Censo colegial

Seguimiento del curso de competencias digitales organizado
por el CGCTO

O O O O

Gestiones especificas (circunstancias puntuales)

e Control y registro de la cuenta de empleo: revision de BOP, boletines
oficiales y envio de ofertas de empleo.

e Control y registro de la cuenta de investigacion y defensa
de las personas colegiadas.
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GESTION INTERNA

Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica resulta clave para proteger la profesién,
respaldar a las personas colegiadas y reforzar la presencia
institucional del COTOGA, especialmente en contextos complejos o de
transicion

Total consultas del 16 de junio al 31 de diciembre: 60*

*Non se incluyen en el computo aquellas consultas que necesitaron de méas conversaciones por la complejidad de la consulta
/ .
Tematica de las consultas

e Consentimiento y actuacién legal en supuestos de intervencion en
menores

e Traslado de riesgo.
e Procesos electorales.

e Solicitudes de informes con finalidad judicial y reclamacién de
deudas

e Tramitacion del Registro Sanitario.
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GESTION INTERNA

Tesoreria

Gastos mensuales de julio a enero de 2025

20,000
24574 | Saldo actual
o 80.628,12 €
13,955,23 '-l
R 9,899,40 |
5.000 4,546,78 7.455,68

3.000

JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ENE
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GESTION INTERNA

Otras Gestiones:

Se mantuvieron reuniones con el objetivo de Contrastar diferentes
propuestas y presupuestos, Valorar la contratacién de servicios
adecuados a las necesidades del Colegio.

Gabinetes de asesoria juridica,
Entidades bancarias,

Profesionales de Community Manager
Empresas de Marketing,

Como resultado de dichas reuniones

e Se aprobd la prérroga del contrato de asesoria juridica por un
periodo de un afio, quitando las clausulas del contrato previo.

e Se aprobd el cambio de entidad bancaria al Banco Santander, al
ser la opcién que ofrecia las mejores condiciones para el Colegio

en ese momento.

e Se aprobd la contratacion de una Community Manager para la
gestion de las redes del Cotoga.

e Se aprobd la contratacion de una empresa de Marketing para
trabajar sobre el nuevo posicionamiento de COTOGA.
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GESTION INTERNA

Grupos de Trabajo de COTOGA

Agradecemos de manera expresa a las personas colegiadas que han
participado en los distintos grupos de trabajo, su implicacién,
disponibilidad y compromiso a lo largo del periodo de referencia.

La labor desarrollada desde estos grupos ha sido clave para impulsar
iniciativas, aportar conocimiento y contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de la Terapia Ocupacional desde el &mbito colegial.

Grupos de Trabajo
e Dependencia
e Sergas
e Normalizacién linguistica (constituido en este periodo)
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TRANSICION
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La nueva Junta de Goblerno una vez
constituida, asumlra plenamente sus
funciones y sera la encargada de dar
continuidad al traba]lo realizado, asi
como de presentar la informacién

detallada de la actividad del COTOGA
en la préxima Asamblea Ordinaria
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GRACIAS









